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Ce projet a été réalisé dans le cadre du programme « Initiative d’appui aux conseillers agricoles » 
selon les termes de l’entente Canada-Québec sur le Renouveau du Cadre stratégique agricole. 
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Section 1 : Questionnaire d’évaluation 
 

1. Écoute attentivement et s’assure de bien comprendre son interlocuteur.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

2. Identifie clairement les priorités du producteur.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

3. Rassemble les informations pour dégager une vision globale. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

4. Anticipe les changements qui concernent le producteur.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

5. Est sensible aux besoins et aux attentes du producteur. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

6. Établit clairement son mandat et précise les objectifs.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
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7. Identifie les éléments importants d’une situation ou d’une problématique. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

8. S’adapte au changement sans difficulté ou inconfort majeurs.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

9. Accepte les différences de valeurs ou d’opinions.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

10. Détermine les moyens efficaces pour atteindre les objectifs visés. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

11. Identifie l’origine et les causes d’une situation ou d’une problématique. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

12. Est capable de bien travailler avec une marge d’incertitude et d’ambiguïté.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

13. Se préoccupe de répondre aux besoins du producteur.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
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14. Se préoccupe constamment d’atteindre les objectifs établis.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

15. Analyse une situation de manière cohérente, compréhensible et concise.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

16. Encourage les initiatives du producteur. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

17. Évalue la satisfaction du producteur et s’ajuste s’il y a lieu.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

18. Réalise le travail dans les délais prévus.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

19. Identifie des solutions pertinentes et réalistes.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

20. Sait faire confiance au producteur et aux autres intervenants. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
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21. Fait preuve de professionnalisme (confidentialité, respect des lois et normes, …). 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

22. Assume les conséquences de ses décisions et de ses gestes. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

23. Possède les connaissances et l’expertise nécessaires pour exécuter ses mandats. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

24. Accepte les erreurs des autres et aide à trouver des correctifs.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

25. Exprime honnêtement et ouvertement ses opinions. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

26. Évalue l’atteinte des objectifs et suggère des correctifs s’il y a lieu.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

27. Est suffisamment crédible pour influencer et convaincre de ses opinions.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
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28. Maintient un dialogue avec les gens de son entourage. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

29. Détecte les opportunités pour le producteur. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

30. Prévient les situations qui pourraient devenir problématiques. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

31. Assume les résultats et les conséquences de ses recommandations.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

32. Aide le producteur à se remettre en question et à changer s’il y a lieu.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

33. Est habile à développer de nouvelles relations d’affaires. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

34. Prend les devants par lui-même et trouve des solutions appropriées.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
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35. Transmet des informations claires et pertinentes pour le producteur.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

36. Sait amener les autres à collaborer. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

37. Inspire confiance.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

38. Expérimente de nouvelles méthodes ou de nouvelles approches.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

39. Aide le producteur à identifier les alternatives et à prendre de bonnes décisions. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

40. Amène le producteur à agir conformément à ses objectifs.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

41. Apporte une contribution positive pour l’entreprise. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
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42. Gère son temps de manière efficace.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

43. Prend les décisions qui s’imposent lorsque la situation l’exige.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

44. Amène le producteur à assumer les conséquences de ses décisions et de ses gestes. 
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

45. Respecte ses engagements.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

46. Peut être recommandé positivement à d’autres producteurs.  
            

 
faible 

 
passable 

 
bon 

 
supérieur 

 
excellent    s.o. 

Commentaires :      
      
      

 



MESUREZ VOTRE SAVOIR-ÊTRE – QUE DÉVELOPPER EN PRIORITÉ ET COMMENTAIRES GÉNÉRAUX 8 

Section 2 : Que développer en priorité? 
 
Afin d'orienter les efforts de développement de la personne évaluée, selon vous, qu'est-ce que cette personne devrait 
travailler en priorité? Mettre les priorités en ordre d’importance de 1 à 4 (1 étant la priorité la plus importante à 
développer). 
 

 1 2 3 4 

Établir une relation de collaboration avec ses clients     
Gérer les dossiers avec plus de rigueur et de méthode     
Fournir l’expertise et l’information requises     
Bien utiliser les capacités du client et les ressources du milieu     
 
 

Section 3 : Commentaires généraux 
 
Si vous avez des observations additionnelles à transmettre au sujet de la personne évaluée, inscrivez-les dans 
l´espace ci-dessous. N´oubliez pas que vos commentaires lui seront transmis tels quels et dans la langue dans 
laquelle vous les écrivez. 

_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________  


